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STATUTO
TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

CAPO |
IL COMUNE

Art. 1

Denominazione e natura giuridica
1 -1l Comune di PAROLDO, Ente locale autonomo,pragenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove ilgpo.
2 - Della sua autonomia si avvale per il persegoimedei propri fini
istituzionali e per l'organizzazione e lo svolgirteelelle proprie attivita,
alle quali provvede nel rispetto dei principi de@astituzione e delle leggi
dello Stato, della Regione e del presente Statuto.

Art. 2

Sede
1 - Il Comune ha sede legale nel Centro abitafadoldo.
2 - Le adunanze degli organi elettivi collegiali s¥olgono nella sede
Comunale. Per particolari esigenze, essi possa@ralfyo, riunirsi anche in
luoghi diversi dalla detta sede.

Art. 3
Segni distintivi
1 - Il Comune ha un proprio gonfalone ed un propt@amma che sono quelli
storicamente in uso.
2 - L'uso e la riproduzione di tali simboli, penifnon istituzionali, e vietato
senza espressa e specifica autorizzazione da asgddvolta in volta,da
parte della Giunta comunale.

Art. 4
Criteri ispiratori
1 - Lo Statuto si ispira, quale termine di riferim@ alla tradizione storico-
politica delle autonomie locali, tenendo altresintco delle peculiarita
culturali e della specificita geografica, sociattezonomica del Comune di
Paroldo.

Art. 5
Finalita e compiti
1 -1l Comune rappresenta l'intera popolazionesiel territorio e ne cura
unitariamente gli interessi nel rispetto delle tarsstiche etniche e
culturali. Ne promuove lo sviluppo ed il progressivile, sociale ed
economico e favorisce la partecipazione dei citiaglie scelte politiche ed
all'attivita amministrativa.



2 - Nell'ambito delle competenze assegnate daijgi letatali e regionali ed
in collaborazione con I'Unione Montana, e gli a#nti pubblici, attiva tutte
le funzioni amministrative nell'ambito dei servigociali, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomico, con particolare
attenzione al sostegno ed alla valorizzazione dsiggse umane e materiali
presenti nel proprio territorio montano, in tal sencollaborando alle
iniziative concertate in sede di Unione Montana.

+Art. 6
Sviluppo Economico-Sociale e programmazione

1-1 Comune, al fine di promuovere un ordinatdliggpo economico-

sociale, si impegna:

a) ad utlizzare la legislazione statale e regionalee cprevede Ilo
stanziamento di contributi a beneficio di inizigidel'Ente locale o di
privati operatori;

b) ad adottare normative di pianificazione territajalurbanistiche e
programmatorie che, nel rispetto e tutela del suoldell' ambiente,
promuovono la crescita dell'imprenditorialita lozak dei livelli
occupazionali;

c) a valorizzare le organizzazioni sociali, economjcleeoperative e
consortili operanti nei vari comparti economici;

d) a rivendicare un sistema di finanza locale che eatasdi disporre di
adeguate strutture organizzative e di servizi $iogftcienti.

2 - Per realizzare le sue finalita, il Comune aaldtimetodo e gli strumenti

della programmazione.

3 - La programmazione comunale si propone di attil@energie, le risorse

e gli apporti per soddisfare i fabbisogni e le esize della comunita locale.

Art. 7
L'informazione
1-1I Comune riconosce, quale presupposto alla tepgazione,

I'informazione sui programmi, le decisioni e glti,adi rilievo locale e
provinciale, e cura a tal fine l'istituzione diwstrenti idonei.

2 - Il Comune relaziona annualmente sull'attivitan@nistrativa e cura i
contatti con la scuola, le organizzazioni, gli eatisoggetti presenti sul
territorio.

3 - Esso stabilisce rapporti permanenti con gliaargli informazione e di
diffusione, e provvede ad istituire forme di comuazione che consentano
alla collettivita locale di esprimere le propriegenze.

Art. 8

Albo Pretorio
1 - E' istituito I'Albo Pretorio on line, che cost nella parte dello spazio
web del sito informatico istituzionale di queston@me, indicato con il
seguente indirizzo www.comune.paroldo.cn.it, risgovesclusivamente alla
pubblicazione degli atti per i quali disposizionildgge e di regolamento
prevedono I'obbligo di pubblicazione, avente edfelit pubblicita legale.
2 - L'Albo pretorio on line e stato attivato su appo portale informatico
avente il seguente indirizzo:



http://www.servizipubblicaamministrazione.it/semgaturnweb/home.
Apposito collegamento (c.d. "link™) denominato AllRretorio on line é
inserito nella prima pagina di apertura (c.d. Hopage) del sito internet
istituzionale.

3- La pubblicazione di atti all’Albo Pretorio omd e finalizzata a fornire
presunzione di conoscenza legale degli stessiahggue effetto giuridico
specifico esso assolva (pubblicita, notizia, dicktiaa, costitutiva,
integrativa dell'efficacia, ect.).

4 - 1l Segretario Comunale o un dipendente da gdektgato e responsabile
delle pubblicazioni, e cura che le stesse avvengao le modalita e
secondo i tempi previsti dalla Legge.

Art. 9
Eguaglianza sociale

1 - L'attivita politica amministrativa dovra ispisarigorosamente ai principi
costituzionali della parita di diritti e doveri deittadini rispettandone
pienamente le peculiarita socio-culturali, religipgtniche e politiche, evi-
tando differenziazioni a seconda del sesso e preoemdn ['inserimento
della donna nelle attivita, nei settori professiomeei quali esse sono
sottorappresentate.

Art. 9 bis
Pari opportunita’
1 - I Comune cura l'adozione di iniziative idonaede a promuovere,
nell'organizzazione del lavoro, la pari opporturii&i due sessi.
2 - Promuove e favorisce la presenza di entrarsbssi nella Giunta, negli
altri organi collegiali del Comune, nonché negltiE@€onsorzi, aziende ed
istituzioni da esso dipendenti.

TITOLO Il
GLI ORGANI ELETTIVI

Art. 10
Organi elettivi del Comune
1-Gli organi elettivi del Comune sono il Consiglia,Giunta ed il Sindaco.

CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11
Elezione, composizione e durata in carica
1 - L'elezione, la composizione e la durata inazadel Consiglio Comunale
sono regolati dalle leggi vigenti.
2 - Il Consiglio dura in carica sino alla eleziotel nuovo, limitandosi ad
adottare gli atti urgenti nel periodo intercorremta la pubblicazione dei
comizi elettorali e l'insediamento del nuovo Colisig



Art. 12
Competenze

1 -1l Consiglio Comunale € il massimo organo diiiizzo e di controllo
politico - amministrativo del Comune.

2 - La competenza del Consiglio e relativa ai saguatti fondamentali,
estrinsecati mediante provvedimenti amministradivindirizzo e contenuto
generale:

a)
b)
c)

d)
f)

¢)

h)

)

lo Statuto dell'Ente;

i Regolamenti;

i Programmi, le relazioni previsionali e programicia¢ i piani
finanziari, i programmi di opere pubbliche, il t@o annuale e
pluriennale e le relative variazioni, il conto caongvo, i piani
territoriali ed urbanistici, i programmi annualipturiennali per la
loro attuazione nonché le eventuali deroghe ad edsi pareri da
rendere nelle dette materie;

le convenzioni trai comuni e quelle tra i aom e la Provincia,
la costituzione e la modificazione di forme assioa

l'istituzione, i compiti e le norme sul funzionan@wlegli organismi
di partecipazione;

I'assunzione diretta dei pubblici servizi, la cogtione di istituzioni
e di aziende speciali, la concessione dei publdieivizi, la
partecipazione del Comune a societa di capitaffidamento di
attivita o servizi mediante convenzione;

l'istituzione e l'ordinamento dei tributi, la digtha generale delle
tariffe per la fruizione dei beni e dei servizi;

gli indirizzi da osservare da parte delle aziendehtiche e degli enti
dipendenti, sovvenzionati e sottoposti a vigilanza;

m) la contrazione di mutui non previsti espressameinte atti

p)

fondamentali del Consiglio Comunale e l'emissiore grestiti

obbligazionari;

le spese che impegnino i bilanci per gli eseraigicessivi, escluse
quelle relative alle locazioni di immobili ed asamministrazione e
fornitura di beni e servizi a carattere continuaitiv

gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le rels permute, gli
appalti e le concessioni che non siano previstiessamente in atti
fondamentali del Consiglio o che non ne costituiscanera
esecuzione e che, comunque, non rientrino nellainand

amministrazione di funzioni e servizi di competermgla Giunta,
del Segretario o di altri funzionari;

la definizione degli indirizzi per la nomina e lasignazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende stidudioni

nonché la nomina dei Rappresentanti del Consiglesgn Enti,
Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente atedalla Legge.

Art. 13
Funzionamento

1 - La prima seduta del Consiglio dev'essere camtaoentro il termine
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione,exe tenersi entro il termine



di dieci giorni dalla convocazione. In caso di is@wanza dell'obbligo di
convocazione, provvede, in via sostitutiva, il Btef. L'adunanza e
presieduta dal Sindaco.

2- Nella prima seduta il Consiglio provvede aglieagbimenti di cui
all'art.41, del D.Lgs. 267/2000.

3 - La convocazione del Consiglio Comunale é disgpasmezzo di awviso
di convocazione contenente l'indicazione del gicerdell'ora delladunanza
e della sede dove la stessa sara tenuta.

4 - La convocazione del Consiglio & disposta dati&o e, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Sindaco.

5 - La convocazione dei Consiglieri viene fatta 8aldaco in un termine
non superiore ai 20 giorni, quando lo richiedadebConsiglieri, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste.

6 - Lawiso di convocazione e trasmesso ai coimesiglvia e-malil
allindirizzo di posta elettronica certificata, dlagiessi indicato, depositato
con apposita dichiarazione scritta ovvero assegdatamministrazione
('ente fornisce ciascun consigliere di una caseliaposta elettronica
certificata che verra utilizzata per fini strettartee afferenti l'incarico
ricoperto) almeno cinque giorni calendariali pridiaquello stabilito per la
seduta qualora si tratti di seduta ordinaria, almé&e giorni calendariali
prima di quello stabilito per la seduta qualorarati di seduta straordinaria.
7- La consegna dell'avviso di convocazione si ideassolta con il recapito
e la giacenza del documento nella casella di Hélstéronica Certificata di
ciascun consigliere. Il corretto invio della conammne risultera dal
messaggio della ricevuta di accettazione da pagtesdrvizio di posta
certificata  utilizzato dall'ente, mentre ['avvenutaonsegna della
convocazione risultera dai messaggi della ricedutzonsegna da parte del
servizio di posta elettronica certificata utilizaada ciascun consigliere. I
messaggio di convocazione inviato e le predettevite sono conservate
informaticamente a corredo degli atti dell'adunacaasigliare.

8 - L'avviso di convocazione contenente I'elencglideggetti da trattarsi
viene contestualmente pubblicato sull'Albo Pretondine assolvendo in tal
modo gli obblighi di pubblicazione.

9 - Tuttavia nei casi d'urgenza, basta che l'avesorelativo elenco sia
inviato 24 ore prima ma, in questo caso, quandankyggioranza dei
Consiglieri presenti lo richieda, ogni deliberazopuo essere differita al
giorno seguente.

10 - Il Consiglio comunale non puo deliberare se mberviene la meta del
numero dei Consiglieri assegnati al Comune; peréa aeconda

convocazione, che avra luogo in altro giorno, lébéeazioni sono valide
purché intervengano almeno 6 membiri.

11- Nel caso che siano introdotte proposte, leiquah erano comprese
nell'ordine di prima convocazione, queste non pogsessere poste in
deliberazione se non 24 ore dopo averne dato aavistii i Consiglieri.

12 - Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salgasi previsti dal

Regolamento che disciplina il funzionamento del €gio.

13 - Il Consiglio comunale si riunisce in sedutdioaria almeno due volte
I'anno. Sono ordinarie le sedute:



a) per l'approvazione del bilancio di previsione

b) per I'approvazione del conto consuntivo deli@z® precedente.

14 - Alle sedute del Consiglio comunale possonadepgrare, senza diritto
di voto, gli eventuali assessori esterni componanBiunta comunale.

Art. 14

Commissioni consiliari
1 - Per il miglior esercizio delle funzioni, il Csiglio pud avvalersi di
Commissioni costituite nel proprio seno con cridee rappresentanza
proporzionale di tutti i gruppi, realizzate medembto plurimo.
2 - Il regolamento stabilisce il numero delle corssioni permanenti, la loro
competenza per materia, le norme di funzionametgd@me di pubblicita
dei lavori.
3 - Le commissioni consiliari permanenti, nell'atobidelle materie di
propria competenza, hanno diritto di ottenere d@ianta municipale e
dagli enti ed aziende dipendenti dal Comune nqtinfermazioni, dati, atti,
audizioni di persone, anche ai fini di vigilanzall'attuazione delle
deliberazioni consiliari, sullAmministrazione conale, sulla gestione di
bilancio e del patrimonio Comunale. Non puo essgaosto alle richieste
delle commissioni il segreto d'ufficio.
4 - Le commissioni consiliari permanenti hanno f&codi chiedere
I'intervento alle proprie riunioni del Sindaco eglieAssessori, nonché del
Segretario Comunale e dei titolari degli uffici comali.
5- 1l Sindaco e gli Assessori hanno diritto di tpaipare ai lavori delle
commissioni permanenti, senza diritto di voto.
6 - Alle commissioni consiliari permanenti non pms3 essere attribuiti
poteri deliberativi.
7 - Il Consiglio, con le modalita di cui all'articoprecedente, puo istituire:

a) commissioni speciali incaricate di esperire indagonoscitive ed in
generale di esaminare, per riferirne al Consigligomenti ritenuti
di particolare interesse ai fini dell'attivita d@mune;

b) commissioni di inchiesta, alle quali i titolari died)ffici hanno
l'obbligo di fornire tutti i dati e le informaziomecessarie, senza
vincolo di segreto d'ufficio.

7 bis - Il Consiglio Comunale a maggioranza assoligi propri membri,
puo istituire al proprio interno, commissioni didagine sull'attivita

dell’Amministrazione, con rappresentanza propoa®mi tutti i gruppi. |

poteri ed il funzionamento delle suddette commisssmno disciplinate dal
Regolamento consiliare.

8 - Un apposito regolamento puo determinare le titaddi funzionamento

delle Commissioni.

9 - All'atto della loro istituzione, il Consiglio en definisce i tempi di
operativita, gli ambiti e gli obiettivi, nonché szioglimento automatico alla
presentazione della relazione conclusiva.

10 - Le sedute delle Commissioni sono pubblicheisatasi previsti dal

Regolamento.



11- La presidenza delle commissioni consiliaindiagine e quelle altre che
il Consiglio comunale ritenga di istituire con fumazi di controllo e garanzia
e attribuita alle opposizioni.

12- 1l regolamento sul funzionamento del Consig@immunale determina la
procedura di nomina del Presidente di dette comamsprocedura alla
quale partecipano soltanto i consiglieri di min@an

13- Il presidente eletto delle Commissioni di cui Zcomma deve
appartenere ad uno dei gruppi di minoranza formaleneostituiti ed entra
nel computo della rappresentanza proporzionale sl gruppo in
commissione.

CAPO Il
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 15

Elezione, composizione e durata in carica
1-1l Sindaco nomina i componenti della Giunta,dta il Vicesindaco, e ne
da comunicazione al Consiglio nella prima sedutzessiva alla elezione.
2-Non possono far parte della Giunta il coniuge, gscendenti, i
discendenti, i parenti ed affini fino al 3° gradel &indaco. Gli stessi non
possono essere nominati rappresentanti del Comune.
3-La Giunta Comunale € composta dal Sindaco cherdaiede, e da un
numero massimo di Assessori entro il numero massiatalito dalla legge.
4- Possono essere nominati alla carica di assessuriee persone non
facenti parte del consiglio, in numero non super@muno avente i requisiti
di eleggibilita alla carica di consigliere comunalé&conosciute doti di
professionalita e/o esperienza amministrativa e rahre abbia partecipato
alle elezioni amministrative risultando non eletto.
5-L'accertamento delle condizioni di eleggibilita @& compatibilita
dell'eventuale Assessore extraconsigliere e e#ftudal Consiglio
contestualmente alla comunicazione del Sindaco.
6-L'assessore extraconsiliare € equiparato agdlitéffetti agli assessori di
estrazione consiliare e partecipa alle sedute delsiglio senza diritto di
voto.
7-In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza e decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo songglio del Consiglio. Il
Consiglio e la Giunta rimangono in carica sino alazione del nuovo
Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle predelgzieni, le funzioni del
Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.
8-Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in casoadsenza o impedimento
temporaneo, nonché in caso di sospensione datiesedelle funzioni
adottata ai sensi art.15 comma 4 bis) della Ledgy©3t1990 n.55 come
modificato dall'art.1 della Legge 18-01-1992 n.16.
9-Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarfawasfi ed irrevocabili
trascorso il termine di venti giorni dalla loro pemtazione al Consiglio. In
tal caso si procede allo scioglimento del rigpettconsiglio, con
contestuale nomina di un commissario.



10-Lo scioglimento del Consiglio comunale determinaogni caso la
decadenza del Sindaco nonché della Giunta.

11-Al Sindaco nonché agli Assessori e Consigliesmuanali € vietato
ricoprire incarichi ed assumere consulenze presstb ed istituzioni
dipendenti o comunque sottoposte al controllo Edvédiilanza del Comune.
12-11 voto del Consiglio Comunale contrario ad ymmaposta del Sindaco o
della Giunta, non comporta le dimissioni degli stes

13-Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricasodi approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaldadalaggioranza assoluta
dei componenti il Consiglio. La mozione di sfidudav'essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglissegnati e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltrenta giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvataosege allo scioglimento
del Consiglio e alla nomina di un Commissario aisselelle Leggi vigenti.

Art. 16

Competenze
1-La Giunta collabora con il Sindaco nelllAmminggtione del Comune ed
opera attraverso deliberazioni collegiali.
2-La Giunta compie gli atti di amministrazione ai@n siano riservati dalla
Legge al Consiglio e che non rientrino nelle corapeé, previste dalle
Leggi e dal presente Statuto, del Sindaco, deleédagn o dei Responsabili
dei Servizi, collabora con il Sindaco nell'attuawadegli indirizzi generali
del Consiglio, riferisce annualmente al Consiglidlas propria attivita e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comiticdello stesso.
3 - Alla Giunta vengono in particolare attribuiti Seguenti compiti di
governo locale:

a) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi
di partecipazione;

b) formula le previsioni di bilancio, i programmi @ gidirizzi generali
da sottoporre al Consiglio, approva lo schema ldnbio preventivo
e la relazione finale del conto consuntivo;

c) predispone e propone al Consiglio i regolamentvistedalle leggi e
dallo Statuto;

d) approva, le linee - obiettivo degli indirizzi deditati dal Consiglio e
tutti i provvedimenti che non comportano impegnisgiesa sugli
stanziamenti di Bilancio e che non siano riserdatla Legge o dal
Regolamento di Contabilita ai Responsabili dei Ee@omunali;

e) fissa la data di convocazione dei comizi per in&idum consultivi e
costituisce [I'ufficio comunale per le elezioni cé rimesso
I'accertamento della regolarita del procedimento;

f) approva disegni e proposte di provvedimenti daopotre alle
determinazioni del Consiglio;

g) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti endaioni, salvo che non
comporti oneri di natura finanziaria a valenza jglinale, nel qual
caso rientra nelle competenze del Consiglio, asisgell'art. 42, lett.
i) ed I) del D.Lgs. 267/2000;

h) approva gli accordi di contrattazione decentratéivello locale,
sentito il Segretario ed i Responsabili dei Seyvizi



i) modifica le tariffe, elabora e propone al Consiglioriteri per la
determinazione di quelle nuove;
j) rilascia autorizzazione a promuovere e resistdeeliéil qualunque
sia la magistratura giudicante ed il grado di dppel
k) approva il PEG su proposta del Responsabile daiiZarel caso
che il regolamento di contabilita preveda l'utibzdello strumento
del PEG.
4 - La giunta nell'esercizio di attribuzioni orgaratorie fissa, ai sensi del
regolamento e di accordi decentrati, i parametristgandards ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitkell'apparato.
5 -Appartiene alla competenza della Giunta la tip@ne dei contributi
ordinari e straordinari previsti nel bilancio pratigo.
6-E' altresi di competenza della giunta l'adoziohel regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nespetto dei principi generali
stabiliti dal consiglio.

Art. 17

Funzionamento
1 - Nel caso di assenza del Sindaco la Giuntasquheta dal Vice Sindaco.
2 - La Giunta e validamente riunita quando siagmesla maggioranza dei
propri componenti e delibera a maggioranza assdkitaotanti.
3 - Le sedute della Giunta non sono pubbliche &l raedesime possono
partecipare senza diritto di voti esperti, tec@diunzionari invitati da chi
presiede a riferire su particolari problemi.

CAPO IV
IL SINDACO

Art. 18

Elezione e durata in carica
1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadetando le modalita stabilite
nella Legge che disciplina altresi i casi di ingiegita, di incompatibilita,
lo stato giuridico e le cause di cessazione dalteca.
2. Prima di assumere le funzioni di Sindaco, assdgll'art. 50, comma 11
del D.Lgs. 267/2000, presta dinanzi al ConsiglionDoale, nella seduta di
insediamento, il giuramento di osservare lealmin€ostituzione Italiana.
3. Il Sindaco e il Consiglio Comunale durano inicamper un periodo di
cinque anni.

Art. 19

Competenze e attribuzioni
1 -1l Sindaco rappresenta il Comune, convoca sig@de il Consiglio e la
Giunta, sovrintende al funzionamento degli Ufficde Servizi.
2 - Il Sindaco, o chi ne fa legalmente le veciyeie le funzioni di Ufficiale
del Governo, nei casi previsti dalla legge.
3 - Esercita le funzioni attribuitegli direttamentkalle leggi secondo le
modalita previste dalle leggi stesse o dal presstarito.
3 bis - Il Sindaco pud revocare uno o piu assessandone motivata
comunicazione al Consiglio.



4 -1l

Sindaco nellambito delle attribuzioni qualeorgano di

amministrazione:

a)
b)
c)
d)

f)

¢)
h)

)

K)

)

m)

ha la rappresentanza generale dell'Ente;

ha la direzione unitaria ed il coordinamento deiVda politico-
amministrativa del Comune;

impartisce direttive generali al Segretario comanal ordine agli
indirizzi funzionali e di vigilanza sull'intera gese amministrativa
di tutti gli uffici e servizi;

coordina e stimola l'attivita della Giunta e deigsli assessori;
concorda con la Giunta o gli assessori interetesdiichiarazioni e le
prese di posizioni pubbliche che interessano I’Ente

sulla base degli indirizzi stabiliti dal ConsiglioSindaco provvede
alla nomina, alla designazione ed alla revoca agpresentanti del
Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni;

convoca i Comizi per i referendum consultivi;

promuove ed assume iniziative atte ad assicurageuffiti, servizi
aziende speciali, istituzioni e societa apparténet Comune
svolgano la loro attivita secondo gli obiettivi ioati dal Consiglio
ed in coerenza con gli indirizzi attuativi espregalia Giunta;
determina gli orari di apertura al pubblico degffiai e servizi
comunali;

coordina e riorganizza, sulla base degli indirizgpressi dal
consiglio comunale e nellambito dei criteri evaaitnente indicati
dalla Regione, gli orari degli esercizi commercialei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nhonché d’intesan ¢oresponsabili
territorialmente competenti delle amministrazionteressate, gli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblitbcalizzati nel
territorio comunale;

ha facolta di delegare gli assessori, l'adozioretde provvedimenti
a rilevanza esterna, che la legge o il presenteitStaon abbia gia
loro attribuito;

promuove ed assume iniziative per concludere acdoptogramma
con tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge;

stipula in rappresentanza dellEnte gli accordipdogramma, le
convenzioni nonché gli atti relativi alle altre fiea associative e di
collaborazione.

5 - Il Sindaco adotta ordinanze in conformita da#lggi ed ai regolamenti

generali e comunali.

6 - Il Sindaco nell'ambito delle attribuzioni pegervizi statali:

a) provvede ad assolvere funzioni di polizia giudiEaguando la legge gl
attribuisce la qualifica di Ufficiale di P.G.;

b) emana direttive, esercita vigilanza e sovrintendeley ufficiale di
governo nei servizi di competenza statale;

c) provvede alla tenuta dei registri dello stato eival di popolazione, agli
adempimenti demandatagli dalla legge elettoraleleda militare e
statistica;

d) provvede alla emanazione degli atti che gli sorebaiti dalle leggi e
dai regolamenti in materia di ordine e sicurezzbljtioa, di sanita e di
igiene pubblica;



e)

quale ufficiale del Governo, adotta, con atto nettive nel rispetto dei

principi generali dell'ordinamento giuridico, pr@dimenti contingibili

ed urgenti in materia di sanita e di igiene, edilie polizia locale al fine

di prevenire ed eliminare gravi pericoli che miriano l'incolumita dei

cittadini. Se l'ordinanza adottata ai sensi dek@née comma, rivolta a

persone determinate non viene ottemperata, il 8mg@aio provvedere

d'ufficio a spese degli interessati, senza pregiaddei reati in cui
fossero incorsi;

Il Sindaco nell'ambito delle attribuzioni dgianza:

acquisisce direttamente presso tutti gli ufficiezv&i informazioni ed

atti anche riservati;

promuove tramite il Segretario Comunale indagini verifiche

amministrative sull'intera attivita del Comune;

compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

puo disporre l'acquisizione di atti, documenti efbimazioni presso le

aziende speciali, le istituzioni e le societa paomi appartenenti all'Ente

tramite i rappresentanti legali delle stesse e nferma il Consiglio
comunale;

Il Sindaco nell'ambito delle attribuzioni orgerative:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno éedledute e dispone la
convocazione del Consiglio comunale;

b) provvede alla convocazione del Consiglio Comunateoe20 giorni
dalla richiesta di un quinto dei consiglieri e i@giede;

c) convoca e presiede la conferenza dei capi-gruppsil@ri, secondo
la disciplina regolamentare;

d) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasike negli organismi
pubblici di partecipazione popolare da lui prestegdu

e) propone gli argomenti da trattare e dispone la coaxione della
Giunta da lui presieduta;

f) Il sindaco e gli assessori delegati rispondonocetnénta giorni alle
interrogazioni e ad ogni altra istanza di sindacspettivo presentata
dai consiglieri.

g) delega specifiche attribuzioni, che attengono aenwtdefinite ed
omogenee, ai singoli assessori e/o ai consiglariunali;

h) riceve le interrogazioni, le mozioni e le interpelte da sottoporre al
Consiglio.

Art. 20
Decadenza

1-1l Sindaco decade nei seguenti casi:

a)

b)
c)

per condanna penale, ai sensi di legge, con sentelizenuta
irrevocabile;

per la perdita della qualita di Consigliere;

per sopravvenienza di una delle cause di ineldggibio di
incompatibilita previste dalla legge.



CAPOV
| CONSIGLIERI COMUNALI

Art. 21

Funzioni
1 -1 Consiglieri comunali hanno diritto di iniziea e di controllo su ogni
questione sottoposta alla deliberazione del Cansggtlella Giunta secondo
i modi e le forme stabiliti rispettivamente dai oégmenti e dalla legge.
2 - Hanno il diritto di presentare mozioni, integazioni ed interpellanze
secondo i modi e le forme stabiliti dal Regolamento
3 - Possono svolgere incarichi su diretta attribneidel Sindaco in materie
che rivestano particolare rilevanza per l'attidéd'Ente.
4 - | Capigruppo consiliari, cosi come individuatiseno ai rispettivi gruppi,
esprimono il proprio parere al Sindaco sulle nomiliheappresentanti del
Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni opwiranell'ambito del
Comune, effettuate dallo stesso quando il Consigio provvede.
5 - Per l'espletamento del proprio mandato i Cdiesighanno diritto di
ottenere dagli Uffici del Comune, nonché dalle Azie ed Enti dipendenti
dal medesimo, tutte le notizie e le informazionidro possesso.
6 - | Consiglieri possono volontariamente astendasivotare tutte le volte
che lo reputino opportuno, tranne i casi in cu@téasione risulti obbligatoria
per legge.
7 - L’'obbligo di astensione non si applica ai presimenti normativi o di
carattere generale, quali i piani urbanistici, 88 nei casi in cui sussista una
correlazione immediata e diretta fra il contenutslad deliberazione ed i
specifici interessi dellamministratore o di pateataffini fino al quarto
grado.

Art. 22
Rappresentanti presso I'Unione Montana
1 - Il Sindaco o un suo delegato rappresentanihi@he presso I'Unione
Montana.
2 - La partecipazione delle minoranze viene ga@mstecondo le modalita
definite dallo Statuto dell'Unione Montana.

Art. 23
Gruppi consiliari
1 - | Consiglieri possono costituirsi in gruppi € danno comunicazione al
Sindaco e al Segretario Comunale unitamente atd@&atbne del nome del
capogruppo.

Art. 24
Decadenza
1 - Si ha decadenza dalla carica di Consigliereur@ie:
a) per il verificarsi di uno degli impedimenti, dellecompatibilita o delle
incapacita contemplate dalla legge;
b) per mancato intervento, senza giustificati motd, una intera sessione
ordinaria.



2 - La decadenza e pronunciata dal Consiglio Coleuaapromossa dal
Prefetto.

3- Il consigliere e tenuto a giustificare, oralmeenmh sede di seduta del
consiglio comunale, ovvero per iscritto 'assemiadla seduta entro 10
giorni dalla stessa.

4- La mancata partecipazione a tre sedute valideseoutive ovvero a
cinque sedute nellanno senza giustificato motioldogo all’inizio del
procedimento per la dichiarazione della decaderglacdnsigliere con
contestuale awviso all'interessato che puo far gr@re le sue osservazioni
entro 15 giorni dalla notifica dell'avviso.

5- Trascorso tale termine la proposta di decadersgattoposta al Consiglio
comunale.

6- Copia della deliberazione e notificata all'itssato entro 10 giorni dalla
data di pubblicazione all’albo pretorio.

7- La surrogazione dei consiglieri decaduti o risatalla carica ha luogo
nella stessa seduta nella quale viene dichiaratiedadenza in conformita
allart. 81 del T.U. 16 maggio 1960 n. 570, prevacrcertamento
dell'insussistenza di condizioni di ineleggibilih incompatibilita per il
soggetto surrogante.

Art. 25
Dimissioni
1 — Le dimissioni dei consiglieri vanno indirizzatkeConsiglio Comunale e
devono essere assunte immediatamente al protavelfordine temporale
di presentazione. In base alla legge esse son@aabili, non necessitano di
presa d’atto e sono immediatamente efficaci.

TITOLO Il
GLI ORGANI BUROCRATICI

CAPO VI
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 26

Funzioni
1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaca, adi dipende
funzionalmente, ed e scelto nell’apposito Albo.
2. Lo stato giuridico, il trattamento economicoeeflinzioni del Segretario
Comunale sono disciplinati dalla legge.
3. Il regolamento comunale sull’ordinamento gereerdégli uffici e dei
servizi, nel rispetto delle norme di legge, disaall’esercizio delle funzioni
del Segretario Comunale.

Art. 27
Attribuzioni consultive



1 - Il Segretario Comunale partecipa, se richiestbprganismi collegiali ed
a commissioni di studio e di lavoro interni allene con l'autorizzazione
della Giunta, a quelli esterni.

2 - Se richiesto, formula pareri ed esprime valotsizdi ordine tecnico e
giuridico al Consiglio, alla Giunta, al Sindacogi &ssessori.

3 - Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalegge sulle proposte di
provvedimenti deliberativi.

Art. 28
Attribuzioni di sovrintendenza - Direzione - Coordinamento
1-1I Segretario Comunale esercita funzioni d'itspu coordinamento,
direzione e controllo nei confronti degli ufficidel personale.

Art. 29
Attribuzioni di legalita e garanzia
1-1l Segretario partecipa alle sedute degli orgaollegiali, delle

commissioni e degli altri organismi, curandone larbalizzazione con
facolta di delega, entro i limiti previsti dallegige.

2 - Presiede ['ufficio comunale per le elezioni ioccasione delle
consultazioni popolari e dei referendum.

3 -Attesta l'avvenuta pubblicazione all'albo pretoe ['esecutivita di
provvedimenti ed atti dell'ente.

CAPO VII
RESPONSABILI DI SERVIZI ED UFFICI

Art. 30

Responsabili di servizi ed uffici
1- Spetta ai responsabili degli uffici e dei senézdirezione dei medesimi
secondo i criteri e le norme dettati dai regolamehe si uniformano al
principio per cui i poteri di indirizzo e di contlo spettano agli organi
elettivi mentre la gestione amministrativa € atiiilb al personale
dipendente.
2- Spettano ai responsabili tutti i compiti, congard’adozione di atti che
impegnano 'amministrazione verso I'esterno, chdelgge espressamente
non riserva agli organi di governo dell’'ente. Satb essi attribuiti tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei prognamdefiniti con gli atti di
indirizzo adottati dall’organo politico, tra i quah particolare, secondo le
modalita stabilite dai regolamenti dell’ente:
a) la presidenza delle commissioni di gara e dcomso;
b) la responsabilita delle procedure d’appalto eotlicorso;
c) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di
spesa,;
e) gli atti di amministrazione e gestione del pe&de;
f) i provvedimenti di autorizzazione, concessionanaloghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche tdranaliscrezionale, nel



rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dagolamenti, da atti generali
di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e ncessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavaibattimento e riduzione
in pristino di competenza comunale, nonché i patevigilanza edilizia e di
irrogazione delle sanzioni amministrative previdgédia vigente legislazione
statale e regionale in materia di prevenzione eessone dell’abusivismo
edilizio e paesaggistico ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazionidiffide, verbali,
autenticazioni;

legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestifizione di giudizio e di
conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dai regolamenti @, base a questi, delegati dal
Sindaco;

l) 'adozione di tutte le ordinanze che non rientranella competenza del
Sindaco;

m) I'emissione di provvedimenti in materia di oceane d’urgenza e di
espropriazioni che la legge genericamente assetimac@mpetenza del
comune.

3- | responsabili dei servizi rispondono direttateenin relazione agli
obiettivi dell’ente, della correttezza amministvatie dell’efficienza della
gestione.

4-Nell’ambito delle competenze descritte nel présearticolo possono
essere assegnate responsabilita di procedimentipexridenti comunali con
le modalita definite dalla legge e dai regolamestil procedimento
amministrativo. | responsabili del procediment@oisdono direttamente al
rispettivo responsabile del servizio.

5- Le funzioni di cui al presente articolo, possassere attribuite, con
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsaibdgli uffici e dei
servizi, indipendentemente dalla loro posizionezfonale, anche in deroga
a ogni diversa disposizione.

CAPO VI
UFFICI

Art. 31
Principi strutturali ed organizzativi

1 - L'amministrazione del comune si attua medianiz attivita per obiettivi

orientata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non per singoli atti, deper progetti-
obiettivo e per programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivita e deirichi funzionali di
lavoro e del grado di efficacia della attivita g@otla ciascun elemento
dell'apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamente gata all'ambito di
autonomia decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competeaella divisione
del lavoro e massima flessibilita delle struttudeépersonale.



2 - Il regolamento sull’'ordinamento degli ufficdei servizi individua forme
e modalita di organizzazione e di gestione deflatstra interna.

Art. 32
Struttura
1 - L'organizzazione strutturale, diretta a congegu fini istituzionali
dell'ente secondo le norme del regolamento, eodate in uffici anche
appartenenti ad aree diverse, collegati funzionatenal fine di conseguire
gli obiettivi assegnati.

Art. 33
Personale

1 -1l Comune promuove e realizza il miglioramemlelle prestazioni del
personale attraverso I'ammodernamento delle steytla formazione, la
qualificazione professionale e la responsabilizzaeidei dipendenti.
2 - La disciplina del personale e riservata adii mbrmativi dell'ente che
danno esecuzione alle leggi ed allo Statuto.
3 -1l regolamento dello stato giuridico ed economidel personale
disciplina in particolare:
a) struttura organizzativo-funzionale;
b) dotazione organica;
c) modalita di assunzione e cessazione dal servizio;
d) diritti, doveri e sanzioni;
e) modalita organizzative della commissione di disoggl
f) trattamento economico.

TITOLO IV
SERVIZI

Art. 34

Forme di gestione
1 - L'attivita diretta a conseguire obiettivi e pcali rilevanza sociale,
nonché la promozione dello sviluppo civile e ecoitw, viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono essertuiiste gestiti, anche con
diritto di privativa del Comune, ai sensi di legge.
2 - La scelta della forma di gestione per ciascenvisio deve essere
effettuata previa valutazione comparativa tra kedie forme di gestione
previste dalla legge e dal presente Statuto.
3- La gestione dei servizi pubblici sara assicunaiée seguenti forme:
a) in economia, quando, per le modeste dimensiquerde caratteristiche
del servizio, non sia opportuno costituire undugione o una azienda;
b) in concessione a terzi, quando sussistano raggoniche, economiche e
di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestib piu servizi di
rilevanza economica ed imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sensociali senza rilevanza
imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsalilitdata a prevalente
capitale pubblico locale, costituite o partecipdté Comune, qualora sia



opportuna in relazione alla natura o all’ambitariteriale del servizio la
partecipazione di piu soggetti pubblici o privaalvo quanto previsto nel
successivo art. 58.

f). a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi dogramma, unione di
Comuni, nonché in ogni altra forma consentita dakme.

4- 1l Comune pu0 partecipare a societa per aziom, prevalente capitale
pubblico per la gestione di servizi che la Legga riserva in via esclusiva
al Comune.

5- Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente,
ad attivita

economiche connesse ai suoi fini istituzionali dwedosi dei principi e
degli strumenti di diritto comune.

6- | poteri, ad eccezione del referendum, chedbkpente Statuto riconosce ai
cittadini nei confronti degli atti del Comune soestesi anche agli atti delle
aziende speciali, delle istituzioni e delle socidtaapitali a maggioranza
pubblica.

Art. 35

Aziende speciali
1- Il Consiglio Comunale puo deliberare la cositue di aziende speciali,
dotate di personalita giuridica e di autonomiaigesie e imprenditoriale e
ne approva lo Statuto.
2- Le aziende speciali informano la loro attivit@réteri di trasparenza, di
efficacia, di efficienza e economicita e hanno Wlam del pareggio
finanziario ed economico da conseguire attravetseqailibrio dei costi e
dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.
3- | servizi di competenza delle aziende speciaBspno essere esercitati
anche al di fuori del territorio comunale, previgslazione di accordi tesi a
garantire I'economicita e la migliore qualita deivézi.
4- Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplite struttura, |l
funzionamento, le attivita e i controlli.
5- Sono organi delle aziende speciali il ConsiglicAmministrazione, il
Presidente, il Direttore e il Collegio di Revisione
6- Il Presidente e gli Amministratori delle aziergpeciali sono nominati dal
Sindaco fra le persone in possesso dei requisélegjgibilita a Consigliere
Comunale dotate di speciale competenza tecnicomimistrativa per studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendebfpche o private o per
uffici ricoperti.
7- 1l Direttore é assunto per pubblico concorstasacasi previsti dal T.U.
2578/25 in presenza dei quali si puo procederechilEmata diretta.
8 - Il Consiglio Comunale approva altresi i Bilaaginuali e pluriennali, i
programmi e il conto consuntivo delle aziende sgead esercita la
vigilanza sul loro operato.
9- Gli Amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati soltanto
per gravi violazioni di Legge, documentata ineffitza o difformita rispetto
agli indirizzi e alle finalita dellAmministrazionapprovate dal Consiglio
Comunale.



Art. 36

Istituzioni
1. Per alcuni servizi, di cui si intenda evidenzigestioni e competenze
omogenee, quali centri culturali, biblioteche, musase per anziani e centri
sportivi possono essere costituite le istituziarganismi strumentali del
Comune privi di personalita giuridica, ma dotat@awalionomia gestionale.
2. Sono Organi delle Istituzioni il Consiglio di Anmistrazione, Il
Presidente e il Direttore.
3. Gli Organi dell'istituzione sono nominati dah&aco che pud revocarli
per gravi violazioni di Legge, per documentata fiocefnza o per difformita
rispetto agli indirizzi e alle finalita dell’Ammisirazione.
4. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzi de finalita
dell’Amministrazione delle Istituzioni, ivi compiescriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione deinbo servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il ¢onconsuntivo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul aperato.
5. Il Consiglio di Amministrazione provvede allasgiene dell'lstituzione
deliberando nelllambito delle finalita e degli ingki approvati dal
Consiglio Comunale e secondo le modalita organizzaé funzionali
previste nel Regolamento.
6. Il Regolamento pud anche prevedere forme depigrdzione dei cittadini
o degli utenti alla gestione o al controllo detitigzione.

Art. 37

Societa per azioni 0 a responsabilita limitata
1. I Comune puO gestire servizi a mezzo di socigéd azioni 0 a
responsabilita limitata a prevalente capitale pigbblocale costituite o
partecipate dall’'ente titolare del pubblico semwjajualora sia opportuna, in
relazione alla natura o all’'ambito territoriale delrvizio, la partecipazione
di piu soggetti pubblici o privati.
2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per la lrezazione delle opere
necessarie al corretto svolgimento del servizimché per la realizzazione
di infrastrutture ed altre opere di interesse puabblche non rientrino, ai
sensi della vigente legislazione statale e reg@nalelle competenze
istituzionali di altri enti, il Comune pu0 costitai apposite societa per
azioni, anche mediante accordi di programma, sdhzancolo della
proprieta maggioritaria di cui al comma 1, deliesto 116 del D.Lgs.
18.8.2000, n.267 e anche in deroga a quanto poedatarticolo 9, primo
comma, letterad), della legge 2 aprile 1968, n. 475, come sosatuit
dall'articolo 10 della legge 8 novembre 1991, i2.36
3. Per l'applicazione del comma 2, si richiamandlilposizioni di cui alla
legge 23 dicembre 1992, n. 498, e del relativo leegento approvato con
D.P.R. 16 settembre 1996, n. 533, e successivefictugle integrazioni.

Art. 38
Concessione a terzi
1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come l'iegm di numerosi addetti
o0 il possesso di speciali apparecchiature e simitggioni economiche o di



opportunita sociale, i servizi possono essere tg@séidiante concessioni a
terzi.

2. La concessione a terzi e decisa dal Consiglour@le con deliberazione
recante motivazione specifica circa I'oggettiva\@menza di tale forma di
gestione e soprattutto sotto I'aspetto sociale.

Art. 39

Rapporti con I'Unione Montana
1 - Se la natura e l'oggetto del servizio pubblim®,consigliano I'esercizio
associato con altri Comuni facenti parte del’'Umiodontana, la gestione
del servizio puo essere affidata alla medesima.
2 - L'affidamento riguardera attivita aventi valanatercomunale.
3 - L'affidamento avviene con deliberazione del €iglio comunale che de-
terminera, in rapporto con gli organi competenti’daione Montana, i
tempi, i modi ed i costi della gestione delegata.

TITOLO V
IL PRINCIPIO DELLA COOPERAZIONE

CAPO IX
LE FORME ASSOCIATIVE

Art. 40
Convenzioni

1 - Per lo svolgimento coordinato di determinatazfani e servizi, e in
adempimento a prescrizioni di legge, 'amministvtagi comunale stipula
apposite convenzioni con altri Comuni e/o con iri.
2 —Le convenzioni devono stabilire i fini, la di&a le forme di
consultazione degli enti contraenti, i loro rappditanziari e i reciproci
obblighi e garanzie.
3 - Le convenzioni di cui al presente articolo poss prevedere anche la
costituzione di uffici comuni, che operano con peede distaccato dagli
enti partecipanti, ai quali affidare I'eserciziolldefunzioni pubbliche in
luogo degli enti partecipanti all’accordo, ovvew delega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all'accordo a favdraino di essi, che opera in
luogo e per conto degli enti deleganti.

Art. 41

Consorzi
1. I Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri Comuni,
Enti di area vasta e Unioni Montane, per la gestiassociata di uno o piu
servizi secondo le norme previste per le aziendecigfe in guanto
applicabili.



2. A guesto fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del precedatitmlo unitamente

allo Statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere |'obbligo a cadeb Consorzio della

trasmissione al Comune degli atti fondamentalicdelsorzio stesso.

Art. 42

Accordi di programma
1. I Comune si fa parte attiva per raggiungereogetiodi programma per la
definizione e [l'attuazione di opere, di intervertdi di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completalizeazione, l'azione
integrata e coordinata di comuni, enti di areaajagigioni, amministrazioni
statali e altri soggetti pubblici, 0 comunque dieda piu tra i soggetti
predetti.
2. Gli accordi di programma sono disciplinati dddigge.

TITOLO VI
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO X
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 43

Collaborazione dei cittadini
1 - Ai fini di garantire la massima trasparenzapanzialita, tempestivita ed
efficacia degli atti amministrativi nell'interessemune € consentito ad ogni
cittadino di partecipare alla formazione nonché aibnclusione di un
procedimento che possa recargli pregiudizio o maento.
2 - Allo scopo I'Amministrazione, attraverso il pessabile d'ufficio, potra
attivare direttamente o su istanza dell'interessato preventiva e motivata
informazione sul procedimento instaurato o che rdende instaurare,
permettendo all'interessato di presentare le progeduzioni in merito e
mettendo a disposizione la relativa documentazione.
3 - Onde evitare controversie e senza ledere sdeds terzi od in contrasto
con il pubblico interesse, il procedimento potranaadersi con appositi
accordi tra 'amministrazione e gli interessatilanébrma scritta a pena di
nullita, onde determinare discrezionalmente il eanto del provvedimento
finale. Tali atti osserveranno la disciplina deCCin materia di obbligazioni
e contratti, anche se le eventuali controversietanes riservate
esclusivamente al Giudice amministrativo.
4 - 1 modi e le forme di attivazione delle procesldr cui al presente articolo
formeranno oggetto di apposita disciplina regolatauen

Art. 44
Riunioni e assemblee



1 - Il diritto di promuovere riunioni e assembleepiena liberta e autonomia
appartiene a tutta la popolazione, gruppi e orgaing®ciali, a norma della
Costituzione per il libero svolgimento in forme dmeratiche delle attivita

culturali, politiche, sociali, sportive e ricreativ

2 - L'Amministrazione comunale ne facilita l'eser@j mettendo a

disposizione di tutta la popolazione, gruppi e argai che ne facciano
richiesta, sedi opportune ed ogni altra struttursspazio idoneo. Le

condizioni e le modalita d'uso, appositamente dedite, dovranno precisare
le limitazioni e le cautele necessarie in relazjdreel'altro, alla statica degli

edifici, alla incolumita delle persone e alle norsiél'esercizio dei locali

pubbilici.

3 - Per la copertura delle spese puo essere richiepagamento di un

corrispettivo, secondo le modalita previste dablagento che disciplina le
forme di contribuzione.

Art. 45

Consultazioni
1 -1l Consiglio Comunale e la Giunta devono detilbpe consultazioni della
popolazione, degli operatori economici, dei lavoriatdelle forze sociali e
di altri organismi, nelle forme volta per voltaeriute piu idonee, su
provvedimenti di loro interesse.
2 - | risultati delle consultazioni devono esserenmionati negli atti del
Consiglio comunale e della Giunta che ne fannoi@tplcitazione nelle
inerenti deliberazioni.
3 -1 costi delle consultazioni sono a carico dein@ne, salvo che la
consultazione sia stata richiesta da altri organism

Art. 46
Procedura per I'ammissione di istanze,
petizioni e proposte.

1-La popolazione, singoli o0 associati, possono es@ntare
all'amministrazione istanze, petizioni e proposteese a promuovere
interventi per la migliore tutela di interessi etlivi.

2 - Con apposito Regolamento saranno previsti iptedei procedimenti
relativi alle materie del comma 1°.

3 - Agli effetti dei precedenti commi le istanzéeepetizioni possono essere
sottoscritte da uno o piu cittadini; le proposterdas meno di 1/10 degli
elettori, le cui firme devono essere autenticaterana delle disposizioni del
regolamento sul referendum di cui al successivocot 48.

4 - Sono escluse dall'esercizio del diritto d'imizia, esercitato mediante
proposte, le seguenti materie:

a) tributi e bilancio;

b) espropriazione per pubblica utilita;

c) designazioni e nomine;



Art. 47

Referendum
1-Per consentire [effettiva partecipazione ddttadini all'attivita
amministrativa e prevista l'indizione e l'attuazodi referendum tra la
popolazione comunale in materia di esclusiva coenzet locale.
2 - Sono esclusi dal referendum i casi indicatil'axticolo precedente,
ultimo comma e, per 5 anni, le materie gia oggeiorecedenti referendum
con esito negativo.
3 - L'iniziativa del referendum pu0 essere presaCdasiglio comunale o da
1/3 del corpo elettorale.
4 - Presso il Consiglio comunale agira una appost@mmissione,
disciplinata dal regolamento, cui viene affidato giudizio tecnico di
ammissibilita dei referendum proposti dai cittadpriocedendo: alla verifica
della regolarita della presentazione e delle firm#'ammissibilita per
materia considerate le limitazioni del precederftece@mma e al riscontro
della comprensibilita del quesito referendario.
5 - Ultimata la verifica entro 30 giorni dalla peesazione del quesito
referendario, la Commissione ne presenta una oglazial Consiglio
comunale.
6 - Il Consiglio, ove nulla osti, indira il referdam, rimettendo gli atti alla
Giunta comunale per la fissazione della data.
7 - Nel caso in cui il Consiglio comunale, per mptdi legittimita, si
pronunci per il rigetto della proposta referendadaper il parziale
accoglimento, dovra assumere apposita deliberazionela maggioranza
assoluta dei propri componenti.
8 - Le modalita operative per la consultazione regfdaria formeranno
oggetto di apposito disciplinare che, approvato @ahsiglio comunale,
verra successivamente depositato presso la Segretedisposizione dei
cittadini interessati.
9 - Il referendum non sara valido se non vi avrédegegpato oltre il 50%
degli aventi diritto.
10 -1 referendum possono essere revocati e SQSgEsvio parere
dell'apposita Commissione e con motivata deliberszidel Consiglio
comunale assunta a maggioranza assoluta dei compomeando 'oggetto
del loro quesito non abbia piu ragione d'essere ussistono degli
impedimenti temporanei.
11 -1 referendum non possono aver luogo in cdemza con altre
operazioni di voto.

CAPO Xl
L'AZIONE POPOLARE

Art. 48
La pubblicita degli atti
1-Gli atti della Amministrazione comunale sonadbpilici fatte salve le
previsioni di legge e del regolamento sul dirittcadcesso per quegli atti la
cui diffusione possa pregiudicare il diritto aliservatezza delle persone, dei
gruppi, delle imprese o il risultato dell'azioneramistrativa.



2 - Presso gli uffici comunali dovra essere possibper i cittadini
interessati, secondo i modi e le forme stabilitil'@aposito regolamento,
avere informazioni precise sullo stato degli attidelle procedure e
sull'ordine di esame di domanda, progetti e prowaedti che comunque li
riguardino.

3 -1l regolamento disciplina, altresi, il dirittdei cittadini, singoli o
associati, di ottenere il rilascio degli atti e ypredimenti di cui al
precedente comma, previo pagamento dei costi dodyzione, salve le
disposizioni vigenti in materia di bollo e quellelative ai diritti previsti
dalla Legge.

TITOLO VII
FINANZA E CONTABILITA'

CAPO XII
LA GESTIONE ECONOMICA

Art. 49

Finanza locale
1 - Nellambito e nei limiti imposti dalle leggi Ik finanza locale, |l
Comune ha propria autonomia finanziaria fondatacerezze di risorse
proprie e trasferite.
2 - Il Comune ha, altresi, autonoma potesta impasibel campo delle
imposte, delle tasse e delle tariffe adeguandogal& azione ai principi
stabiliti dalla legislazione tributaria vigente.
3 - La finanza del Comune e costituita da :
a) imposte proprie;
b) addizionali e compartecipazioni ad imposte eradatgionali;
c) tasse e diritti per servizi pubblici;
d) trasferimenti statali e regionali;
e) entrate di natura patrimoniale;
f) risorse per investimenti;
g) altre entrate.
4 - 1 servizi pubblici ritenuti necessari allo sipbo della Comunita sono
finanziati dalle entrate fiscali, con le quali veealtresi ad essere integrata la
contribuzione erariale finalizzata all’erogazioegldaltri servizi pubblici.
5 - Spettano al Comune le tasse, i diritti, leffiar i corrispettivi sui servizi
di propria competenza.

Art. 50
Bilancio e programmazione finanziaria
1. L'ordinamento contabile del Comune é discipbtrddlla legge.
2. Apposito regolamento approvato dal Consiglio goate stabilisce le
specifiche norme relative alla contabilita comunale

Art. 51
Risultati di gestione



1. | risultati della gestione sono rilevati med&nk rendiconto, il quale
comprende il conto del bilancio, il conto economied il conto del

patrimonio, compilati ed approvati secondo le miwéadtabilite dalla legge
e dal regolamento di contabilita.

2. La Giunta comunale allega al conto consuntiva ratazione illustrativa,
che esprime le valutazioni sull'efficacia dell'amocondotta e sui risultati
conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costiesti.

3. Il rendiconto della gestione e deliberato dah€iglio comunale entro i
termini stabiliti dalla legge.

CAPO Xl
CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 52
Revisione economico finanziaria
1.1l Consiglio Comunale nomina il Revisore dei ¢m#condo i criteri e le
modalita stabiliti dalla legge e dal regolamentcattabilita.

Art. 53

Funzioni e responsabilita del revisore
1 -1l revisore collabora con il Consiglio comunalella sua funzione di
indirizzo e controllo. A tal fine ha facolta di pecipare - senza diritto di
voto - alle sedute del Consiglio anche quando oriagono interdetti al
pubblico, e della Giunta comunale se richiesti.aleesi accesso agli atti e
documenti del Comune.
2 - Al revisore € demandata inoltre la vigilanzdasvegolarita contabile e
finanziaria della gestione attestando la corrispozd del rendiconto alle
risultanze della gestione stessa, redigendo appaddzione a corredo della
deliberazione consiliare che approva il conto catiga. Detta relazione é
formata da una parte economica ed una descrit&,cohtiene rilievi e
proposte tendenti a conseguire una maggiore affieie produttivita ed
economicita di gestione.
3 - Il revisore risponde della verita delle propaigestazioni ed adempie ai
propri doveri secondo i precetti della diligenzaalt. 1710 C.C.) e
rettitudine, riferendo immediatamente al Consiglioeventuali, accertate
irregolarita nella gestione dell'ente.
4 - Per quanto riguarda i requisiti soggettivi iggibilita e gli istituti della
decadenza e revoca, da applicare nei riguardiedgsare, si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni di cui aglita2399 e segg. del C.C.

Art. 54
Tesoreria
1 - Il Comune ha un servizio di Tesoreria che cange:
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertineneangnale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste diczae dal concessionario
del servizio di riscossione dei tributi;



b) il pagamento delle spese ordinate mediante mardigbagamento nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e dei fondichssa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelle rate di
ammortamento di mutui e dei contributi previderizial delle altre
somme stabilite dalla legge.

2 - | rapporti del Comune con il Tesoriere sonoofaty dalla Legge e dal

regolamento di contabilita, nonché dall'appositavemzione.

Art. 55
Controllo economico della gestione

1- | Responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati ad
eseguire operazioni di controllo economico- finanp per verificare la
rispondenza della gestione dei fondi loro assegdalti bilancio e agli
obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.

2 - Le operazioni esequiti e le loro risultanzensalescritte in un verbale
che insieme con le proprie osservazioni e riligM@ne rimesso all’Assessore
competente che ne riferisce alla Giunta per glinayai provvedimenti di
competenza da adottare, sentito il Revisore

CAPO XIV
PROPRIETA' COMUNALE

Art. 56
Beni comunali
1 - Per il perseguimento dei propri fini istituzanil Comune si avvale del
complesso dei beni di cui dispone.
2 - | beni comunali si distinguono in beni demangabeni patrimoniali. Per
guanto concerne i terreni soggetti agli usi civstigdeve fare riferimento alle
disposizioni delle leggi speciali che regolano &tenia.

Art. 57
Beni demaniali

1 - Sono demaniali quei beni di proprieta del coenahe appartengono ai
tipi indicati negli articoli 822 e 824 del Codicevile.

2 - La demanialita si estende anche sulle relapeetinenze e servitu
eventualmente costituite a favore dei beni stessi.

3 - Tali beni seguono il regime giuridico attrituitoro dalla legge. La
classificazione e competenza del Consiglio Comunale

Art. 58
Beni patrimoniali
1 -1 beni appartenenti al comune che non sonoggsttati al regime del
demanio pubblico costituiscono il patrimonio deln@me stesso.
2 - Fanno parte del patrimonio comunale indispdaibi beni la cui
destinazione economica riveste un carattere diaupubblica immediata in
quanto destinati ad un servizio pubblico o in qaamtestono un carattere



pubblico. Tali beni non possono essere sottrd#tilato destinazione se non
nei modi stabiliti dalla legge.

3 - Fanno parte del patrimonio comunale disponidpilei beni che rivestono
un‘unita puramente strumentale in quanto fornisconmezzi attraverso i

quali vengono soddisfatti pubblici bisogni.

Art. 59

Inventario
1 - Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobid immobili deve essere
redatto un apposito inventario.
2 - Lo stesso va compilato secondo quanto staliéitte norme in materia.
3 - Il titolare dell'ufficio di ragioneria e respsabile personalmente della
corretta tenuta dell'inventario, delle successiggiunte e modificazioni,
della conservazione dei titoli, atti, carte e soré relative al patrimonio.
4 - 1l riassunto del rendiconto generale del patrirao deve essere allegato al
bilancio di previsione ed al conto consuntivo.
5 - L'attivita gestionale dei beni che si esplichragerso gli atti che
concernono l'acquisizione, la manutenzione, la ewmazione e
l'utilizzazione dei beni stessi, nonché le modaliiglla tenuta e
dell'aggiornamento dellinventario dei beni medéssono disciplinati da
apposito regolamento, nell'ambito dei principietide.

CAPO XV
CONTRATTI

Art. 60

Scelta del contraente
1. Il Comune, per il perseguimento dei propri fgtituzionali, provvede agli
appalti di lavori, alle forniture dei beni e seiyialle vendite, agli acquisti a
titolo oneroso, alle permute, alle locazioni, matkastipulazione di contratti
preceduti dalla determinazione del responsabilepd®edimento di spesa;
sono fatte salve le forniture di beni e servizi isee da appositi
regolamenti.
2. Nel rispetto di quanto disposto dalla legge, nerme relative ai
procedimenti negoziali sono stabilite nel regolataatei contratti.
3. In ogni caso la scelta del contraente deve gegaaronomicita, snellezza
operativa, imparzialita nell'individuazione dell®lioni, rispetto dei
principi della concorrenzialita e della "par condidra i concorrenti.

TITOLO VI
ASPETTI REGOLAMENTARI E DI ORIENTAMENTO
Art. 61
Regolamenti

1 -1l Consiglio Comunale adotta i Regolamenti psgwlalla Legge e dal
presente Statuto a maggioranza assoluta dei gropyponenti.



2 - Prima della loro adozione gli schemi di regadao verranno depositati
per 30 giorni presso I'Ufficio di Segreteria delité e del deposito verra dato
congruo avviso al pubblico con avviso pubblicattbabo pretorio, a mezzo
stampa ed in ogni altra forma utile, onde consengigli interessati la
presentazione di osservazioni e/o memorie in medtal fine di favorire la
partecipazione dei cittadini allo loro formazione.

3 - Il regolamento restera pubblicato dopo l'adeeiper 15 giorni all'albo
pretorio comunale e, una volta ottenuto il vistolefyittimita, diventera
obbligatorio nel quindicesimo giorno successivo aellp della sua
pubblicazione, salvo che sia altrimenti specificeate disposto.

TITOLO IX
NORME TRANSITORIE

Art. 62

Entrata in vigore dello Statuto
1.Lo Statuto Comunale é affisso all’'albo pretorel €omune per trenta
giorni consecutivi, pubblicato nel Bollettino Uffade della Regione ed
inviato al Ministero dell'Interno per essere intemella raccolta ufficiale
degli statuti.
2.1l presente Statuto entra in vigore il trentesignarno successivo alla sua
pubblicazione all’albo pretorio del Comune.
3 - Le modificazioni allo Statuto possono essereppste al Consiglio a
seguito di deliberazione adottata dalla Giunta Qumatel 0 su richiesta di
almeno 1/3 dei Consiglieri. Il Sindaco cura l'inadutti i Consiglieri delle
proposte predette e dei relativi allegati almenay2@ni prima della seduta
nella quale le stesse verranno esaminate.
4 - 1l Consiglio Comunale fissa le modalita periassre la conoscenza
dello Statuto da parte dei cittadini che risiedoeb Comune e degli Enti e
delle persone giuridiche che vi hanno sede, aftidae I'esecuzione alla
Giunta.
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